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 الملخص 

لتلٌة الجامعٌة للعلوم الرطبٌمٌة فً رنمٌة الابداع لدى طلبرها من وجهة نظر هدفت الدراسة للرعرف إلى دور ا
أعضاء الهٌئة الردرٌسٌة فً ضوء الرحو: الرلمً، واسرخدم الباحثون المنهج الوصفً الرحلٌلً، وبلغت عٌنة الدراسة 

( فردا، 600امعٌة والبالغ عددهم )لهٌئة الردرٌسٌة فً التلٌة الجن مجرمع الدراسة المتون من جمٌع أفراد ا( فرداً م67)
التلٌة أن درجة ممارسة  لت الدراسة إلى عدة نرائج أهمها ( فمرة. ولد روص43ورتونت أداة الدراسة الاسربانة من )

رٌسٌة تانت مررفعة ى طلبرها من وجهة نظر أعضاء الهٌئة الردالجامعٌة للعلوم الرطبٌمٌة لدورها فً رنمٌة الإبداع لد
ٌوجد فروق دالة فً دور التلٌة الجامعٌة للعلوم الرطبٌمٌة فً  أنه لاراسة اظهرت الدما ت %(.67.47بوزن نسبً )

.( sigرنمٌة الإبداع لدى طلبرها بحسب المرغٌرات الجنس، سنوات الخبرة والمؤه: العلمً بسبب أن المٌمة الاحرمالٌة )
أهمٌة مواتبة الرطورات الرتنولوجٌة من خلا: روفٌر المعدات الدراسة بوأوصت  (.0...وى دلالة )اتبر من مسر

الحدٌثة الرً رمتنهم من خلك الأفتار والمعلومات والاحرفاظ بها وروزٌعها بطرق ٌمتنهم من اسرغلالها بطرٌمة مثلى 
الاهرمام بالصفات الإٌجابٌة لذوي المدرات الإبداعٌة وروفٌر الظروف المناسبة لهم تونهم ٌلعبون الدور و وازدهار العم:.

 الأتبر فً ح: المشتلات

 (الابداع، التحول الرقمي الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية، التنمية،)  كلمات مفتاحية:  

The role of the University College of Applied Sciences in developing creativity among its students 
from the viewpoint of faculty members and ways to develop it in light of digital transformation 

Abstract: 
The study aimed to identify the role of the University College of Applied Sciences in developing creativity among 
its students from the point of view of faculty members in light of digital transformation. The researchers used the 
descriptive and analytical method, and the study sample reached (76) individuals from the study population, 
which consists of all members of the teaching staff at the university college. They numbered (600) individuals, 
and the study tool consisted of a questionnaire (34) items. The study reached several results, the most important 
of which are: The degree of the University College of Applied Sciences’ practice of its role in developing creativity 
among its students from the point of view of faculty members was high, with a relative weight of (76.38%). The 
study also showed that there are no significant differences in the role of              the University College of Applied 
Sciences in developing creativity among its students according to the variables gender, years of experience and 
educational qualification because the probability value (sig.) is greater than the significance level (0.05). The 
study recommended the importance of keeping pace with technological developments by providing modern 
equipment that enables them to create ideas and information, retain them, and distribute them in ways that 
enable them to exploit them in an optimal way and make work flourish. Paying attention to the positive qualities 
of people with creative abilities and providing appropriate conditions for them because they play the largest role 
in solving problems 

Keywords: (University College of Applied Sciences, development, creativity, digital transformation). 
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